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FUNDACAO PARA O INCREMENTO DA PESQUISA E DO
APERFEICOAMENTO INDUSTRIAL - FIPAJ

F T

ESTATUTO

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAOQ, SEDE E FORO

Artigo1- A FUNDACAO PARA O INCREMENTO DA PESQUISA E DO
APERFEICOAMENTO INDUSTRIAL - FIPAL com prazo de  duracac
indeterminade, € pessoa jurddica com persondlidade de direlto privado,
s&m hns |ucratives & econdmicos, instituida em 28/03/1976. com escritura
publica de convalidago de instituicdo lavrada no 2* Tabelionato de Notas
de 5o Carlos, protocolada sob n® 3435 do Registro de Titulos e
Documentos da Comarca de Sao Carlos, em 09/04/1978 & alteractes
posteriores e serd designada por FIPAL

Pardgrafo primelro - A FIPAl & doiada de autonomia administrativa,
pafrimonial e financeira e regerse-a pelo presente Estatuto, por seu
Regimento Intemo e pela legisiacao aplicavel.

Pardgrafo segundo - A FIPAI ndo tem cardter polifico-partidaric ou religioso
e nem fins de lucro, tampouco subordinacao ao Poder Publico, tendo de

outro lado, como pessoa juridica de direito privado, personalidade e
patrimonio distintos dos de seus dirigentes,

Arfigo 2 - A FIPAI temn sede & foro na cidade de S&o Carlos, Estado de 580

Paulo, na Rua Miguel Petroni, n. 425, Vila Pureza, e podera constituir filial em

outras cidades e unidades da federacdo, com atuac@o em qualquer parte
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Ministério PUblico do Estado de $8o Paulo,

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Arfigo 3 - A FIPAI, enfidade de cardter social, tem por objefivo exclusivo de
utiidade piblica a realizacfio direta, constante e atfiva no desenvalvimento
do ensing, da pesquisa, do conhecimento cientifico e tecnoldgico sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao.

Pardgrafo Unico — A FIPAI dedicarse-a exclusivamente as afividades
descritas no presente Estatuto em especial, no apoio as unidades
académicas e administrativas do campus de 5o Carlos da Universidade
de 500 Pavlo na execucto direta de seus projetos, programas de ensino,
de pesquisa e desenvolvimento fecnalégico, a outras organizacdes sem fins
lucrativos & a orgdos do setor pblico que atuam em dreas afins.

Arfigo 4 - A FIPAI para a consecucdo de seus objetivos, deverd:

I - colaborar, pelos melos adequados, com os  Institufos
Educacionals, com as Universidades e com as Instituicdes Publicas
e Privadas, em programas de desenvolvimento tecnoldgico o
serem  esfabelecidos em  colaboracdo com as  unidades
académicas e adminisirativas do Campus de 5do Carles da
Universidade de 540 Paulo:

Il - promover curscs, simpdsios e estudos para o melhorda do
ensino superior e da difusdo da inovacao tecnolégica:

ll - promover a divulgacto de conhecimentos tecnoldgicos & o
edicdo de publicacdes técnicas e cientificas: . o
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IV - instituir bolsas de estudo, estagios, auxilios e assisténcia
possam confribuir para o consecucao dos demais objetives da
FIPAI, desde que assim permitam os seus recursos, cumpridos os
requisitos regimentais:
V - prestar servicos ligados as atividades didaticas, de pesquisa e
adminisirativas das unidades do Campus de Sao Carlos da
Universidade de 580 Paulo;
VI - apociar:
al o Incentive & insfalacdo e manutencdo de cursos, g
edicdo de obras intelectuais, a producdo e difusdo de bens e
valores culturais de universal valor, formadores e informadores
de conhecimento, cultura e memana:
bl @ pesquisa, 0 ensino e o desenvolvimento institucional de
inferesse da comunidade:
¢}  apromocdo do interc@mbio com enfidades congéneres
naciondis ou estrangeiras, mantendo interacdo com esses
Organismos ou servicos;
d} o desenvolvimento de acdes relacionadas & Inovacao
tecnoldgica e ao meio ambiente:
VIl - instituir prémics de estimule e reconhecimento o
pesquisadaores que tenham confribuido para o desenvolvimento
cientlfico, téenico & cultural da comunidade:
VIl - promover oufras atividades que, a juizo do Consslho
Curador, sejam de inferesse na redlzacdo de seus objetivos
estatutdrios.

Paragrafo primeiro - Para o recglizacao de seus objetivos, a FIPAI poderd
celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcera e oubros
instrumentos, com  enfidades poblicas oy privadas, nacionais ou

estrangeinas.
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Pardgrafo segundo - A FIPAL no desenvolvimento de suas afividades.
estatutarias, observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia,

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Arfigo 5 - O patimério da FIPAI serd constituido:

I - pela dotacdo inicial atibulda por seus instituidores;

Il - por bens e valores que viera adquirir;

Ml - por doocdes, legados, auxios e confribuicSes feitas por
pessoas jurdicas de direifo piblico ou privado ou pessoas naturgis,
com o fim especiiico de incorporacao ao pattimdnio;

IV - a parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades
que, a criterio do Conselho Curador, deva ser incorporado ao
patrimonio.

Paragrafo Unico - Caberd ao Conselhe Curador da FIPAI, ouwvido o
Promotor de Justica do Ministério Publico, a aceltacao de doacdes com
SNCargo.

CAPITULO IV

DA RECEITA

Arlige 6 - Constituem receitas da FIPAL:

| - os provenientes de taxas, prestacdo de servicos, de cessdo de
direitos ou de producto de bens:
Il - o5 resultados de operac®es de crédito de qualguer natureza:
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- a renda de seus bens pafrimoniais e oulros de natureza I"x‘

evenftual.
Arfigo 7 - A aplicacdo de recursos disponivels da FIPAIL poderd ser feita:

I - em agquisicdo de bens maveis e imdveis:

Il - em aquisicao de titulos publices do Municipio, do Estado ou da
UniGo;

Wl - em outras operactes efetuadas com Instituicdes legalmente
constituidas,

Paragrafe primelre - O depdsitos e movimentacdo do numerdro ser@o
feifos exclusivamente em contas dag FIPAL junto a estabelecimentos de
cradito.

Pardgrafo segundo - A fransferéncia, dlienacao, doagdo ou fransferéncia
de bens e direitos, inclusive direftos sobre patentes, da FHPAl somente
podera ocomrer mediante prévia autorizacdo do Promotor de Justica do
Ministéric Publico.

Pardgrafo terceiro - A FIPAI aplicard os seus recursos, integralmente no pals,

na manutencdo e desenvolvimento de suas finalidades estatutarias.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAD
Dos Orgdos Administrativos
Arligo 8 - 540 drgdios administrativos da FIPAL

| - Conselho Curador:
Il - Conselho Fiscal; ¥
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lll - Diretoria Executiva,

Arfigo ¢ - O exercicio das funcdes de membro do Conselho Curador, do
Conselho Fiscal e da Diretara Executiva ndo serd remunerade, direta ou
indiretamente, a qualquer titulo.

Pardgrafo primeiro - £ terminantemente vedada o distribuic@o de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou llquides, dividendos, bonificacses,
parficipagdes ou parcelas do seu patimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, os quals serdo aplicados integraimente na
consecugdo do obletivo social da FIPAL:

Paragrafo segundo - Eventuais servicos profissionals especializades, aue ndo
s& confundem com as afrbuicdes do Conselho Curader, do Conselho Fiseal
e da Direforia Executiva, poderdo ser remunerados, por deliberacao
expressa do Conselho Curador, por valores praficados pele mercade na
regido onde a FIPAl exerca as suas atividades:

Paragrafo terceiro - Os Integrantes do Conselho Curador, do Corsslho
Fscal e da Diretoria Executiva nao respondem subsidiariomente pelas
obrigacdes da FIPAIL, quando exercidas com observdncia do presente
Estatuto, do Regimento Intemo e da legislacao aplicavel 4 espécie:

Arfige 10 - Respeitado o disposto neste Estatuto, a FIPAI poderd ter estrutura
organzacional & o funcionamento fixados am Regimento Infemo, que
estabelecerd as atividades e afribuicdes administrativas e tecnicas, de
modo a atender plenamente as finalidades da instituicde.

CAPITULO VI

DO CONSELHO CURADOR
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Arligo 11 - O Conselhoc Curador, Grgdo mdximo de decis@o da FIPAL
COmMpor-se-a de:

I - Todos o5 Chefes dos Departamentos da Escola de Engenharia
de 580 Carlos da Universidade de 580 Paulo - EESC fUSP;

Il - o Diretor da EESC/USP;

i =01 {um) representante do Cenfro das IndUstrias do Estado de
380 Paulo - Delegacia de Sao Carlos:

IV - 01 (um) representante da Associacao dos Engenheiros,
Arquitetos e Agrénomos de Sao Carlos.

Pardgrafo primeiro - O mandato dos membres do Conselho Curador,
relacionados nos itens | e |, coincidird com a duracdo do pressuposio de
investidura de seus titulares.

Pardgrafe segundo - O mandato dos membros do Conselho Curador,
relacionados nos itens Il e IV serd de 02 {dols) anos.

Pardgrafo terceiro - Em suas fallas ou impedimentcs, ©s membros
relacionades nos itens | e Il serfio representados por seus substitutos legais
na EESC/USP.

Pardgrafo quarte - A falta sem justificativa de qualquer membro da
administracdo a 03 (trés) reunides ordindrias sucessivas implica na perda do
respectivo mandato, passando seu Cargo a ser considerado vago.

Paragrafo quinto - £ vedada a acumulacao de funcdes de Diretor com o
cargo de Conselheiro da FIPAL

Pardgrafo sexto - Os membros do Conselho Curador, relacionados nos
incisos |l e IV deverdo ser eleitos até 30 (inta) dias antes do téminc dos

respeciivos mandatos. .
o
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Arligo 12 - Os membros do Conselho Curador, do Conselho Fscal e dg
Diretoria Executiva poderdo pedir o seu desligamento da FPAI cu serem
destituidos de seus cargos, de farma compulstra, por decisdo do primeiro
orgdo colegiado, caso incoram em conduta grave, assim entendida,
exempliicativamente:

| - infrac@o &s normas do presente Estatuto ou do Regimento
Interno;

I - pratica de condutas que possam  afetar, direta ou
indiretamente, a boa imagem e areputacéc da FIPAL

Il - a pratica de ato de indignidade contra o interesses da FIPAl e
de seus Instituidores;

IV - auséncia injustificada a trés reunides consecutivas.

Paragrafo primeiro - A destituicdo a que se refere o artige 12 deverd ser
Qprovada por 2/3 {dois tergos) dos membros do Conselho Curador, salvo
na hipotese do inciso “IV", quando o desligamento serd automdtico;

Pardgrafo segundo - Ac membro acusade de conduta grave serd

assegurado o direlto de defesa escrita ou oral.

Artigo 13 - O Conselho Curador elegerd, dentre os seus membros. o sau
Presidente. para um mandato de 02 {dois) anos,

Arigo 14 - Compete ao Conselho Curador:

| - exercer a Mscalizacfio superior do patimanic e dos recursos da
FIPAL;
Il — aprovar o orcamento, as contas, oz balg ncos, o relatério anual

.

da FIPAI & acompanhar a execucdo orcamentdria;
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ll — aprovar o critéric de determinacdo de valores dos servicos,
produtos e bens, contratados ou adguiidos para a consecucdo
dos obletivos da FIPAL

IV — pronunciarse sobre a estratégia de acdo da FIPAIL, bem
como sobre o5 programas especificos a serem desenvolvidos:

¥V - aprovar as prioridades que devem ser observadas na
promogao e na execucdo das atividades da FIPAE

VI - deliperar sobre propostas de empréstimos a  serem
apresentadas a enfidades de financiamento, que onerem os bens
da FIPAL

Vil - autorizar a dlienagdo a qualquer titule, o arendamento, a
oneracdo ou o gravame dos bens mdveis, imoveis, inclusive
direitos scbre patentes da FIPAL, cujo decisdo dependerd de
pasterior aprovacdo do Ministério Plblico;

Vill - oprovar a redlizagdo de convénios, acordos, ajustes e
conirates, bem como estabelecer normas pertinentes;

IX - apreciar & aprovar a criogdo de estruturas de que frafa o
artigo 8°.;

X — aprovar o quadro de pessoal e suas alferacdes, bem como
fixar diretrizes de salarics, vantagens e oufras compensacdes de
seu pessoal;

Xl - conceder licenga aos integrantes do Conselho:

Xll - aprovar a redlzacdo de quditoria externa;

Xl - agprovar o Regmento Interne da FHPAI e eventuais
modificactes deste Estatuto, observada a legislacdo vigente;

XIV - eleger e destituir membros da Diretoria Executiva;

XV - deliberar sobre qualsquer assuntos de interesse da FIPAL

XVl — eleger & destifuir membros integrantes do Conselho Fscal:
XVIl - aprovar o recebimento de doagdes com encargos, ouvido
o Promotor de Justica do Ministério Plblico:

XV - determinar ao final de cada exercicio o percentual a ser

i v e
incorporado ao pafriménio da FIPAL 2 )
W /
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XIX - resolver os cosos omissos neste Estatuto & po Regimento

Internc.

Pardgrafo primeiro - A eleicto da Dirstoria Executiva, nos termos do inciso
XV, far-se-a, no minime, 30 {rinta) dias antes do térming dos respectivos
prazos, ou dentro de 10 (dez) dias, em caso de vacancia que se opere por
Qigum deos motivos elencados no artigo 12.

Pardgrafo segundo - Os membros da Diretoria-Executiva poderdo ser
destituidos de seus cargos, no curse de seus respectivos mandatos,
mediante deliberacao fundamentada do Conselho Curador, nos termas do
artigo 12 do presente Estaiuto.

Pardgrafo terceiro: As matérias constantes nos incisos 1. VI, VI, XN, serdo
deliberadas pela presenca minima de 2/3 ([dois tercos) dos membros do
Censelho Curador.

Arfigo 15 - Compete ao Presidente do Conselho Curador:

| - convocar reunides do Conselho Curador, ordinarias e
extracrdindrias;

Il - dirigir os frabalhos do Conselho Curador:

ll - exercer, em suas deliberacdes, o direlto de voto de qualidade,
alem do voto pessoal;

IV — exercer as afrbuicdes que the forem conferidas por este
Estatuto, pelo Regimento Intemo, ou por delegacto do Conselho
Curader.

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho Curador poderd delegar s
poderss gue lhe competem, medionte procuractes proprias ou
documentos de cardter especifice, para cutro membre do Conselho,
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Arfige 16 — As decisdes do Conselho Curador serdo tomadas por maioria
absoluta, ou seja, por mais da metade dos membros do Conselho, salvo os
Casos de quorum especial exigido por este Estatuto Social. As atas serdo
submefidas & aprovac@o da Promotoria de Justica de Fundacdes do
Ministéric PUblico do Estade de $8o Paulo - Comarca de 580 Carlos.

Paragrafo primeiro - Nao se realzando a sessdo por falta de quorum, sera
convocada nova reunido, com intervale minime de 48 |quarenta e oito)
noras entre a data desta e g anterior,

Fardgrafo segundo - Coso ndo haja quorum para a segunda reunido, o
Conselho Curador reunirse-d 30 (finta) minutos apos, com gualguer
nimero de presentes, ndo podendo, porém, deliberar sobre matérias parg
as quals & exigido quorum especial.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Arfigo 17 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (irds) integrantes efetivos
e 02 (dois) suplenies, com mandato de 04 [quatro) ancs, dentre pessoas

que, preferencialmente, possuam formacdo académica ou profissional

compativel com a funcdo.

Paragrafo primeiro - Os infegrantes do Consetho Fiscal serfio eleitos pelo
Conselho Curador. em reunido convocada para esse fim.

Paragrafo segundo - Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maloria

absoluta dos votos dos membros presentes,

Pardgrafo terceiro - A eleicdo do Conselho Fiscal, nos termos do inciso XV
do arfigo 14, far-se-d, no minimo, 30 (finta) dias antes do término dos

%
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respectivos prazos, ou deniro de 10 (dez) dias, em caso de vacancia que
52 opere por algum dos motivos elencados no artigo 12,

Paragrafo quarto - Os membros do Corselho Fiscal poderdo ser destituidos
de seus cargos, nos fermos do inclso XV] do artigo 14, no curso de seus
respectivos mandatos, mediante delberacdo fundamentada do Conselho
Curador, nos termos do artigo 12 do presente Estatuto,

Pardgrafo quinte - Os infegrantes efefivos do Conselho Fiecal elegerdo,
enfre s, o seu Prasidents.

Arligo 18 - Compete ao Conselha Fiscal:

I - fiscalizar o gesido econémico-financeira da FIPAI, examinar
suas contas, balangos e documentos, & emitir parecer que serd
encaminhado ao Conselhe Curador;

Il - emitr parecer prévic e Justificado para alienacéao, oneracdo
ou aguisicdo de bens e direiics, para deliberac@o do Conselho
Curador,

ll - recomendar ac Conselho Curador a realizactio de auditoria

externa na FIPAL, quando julgar necessaria.

Pardgrafo primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, 02 (duas)
vezes por ano, preferencialmente nos meses de margo e novembro de
cada exercicio, mediante convococdo de  seu  Presidente e,
exiraordinaramente, guande convocado pela mesma autaridade, por 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros ou pelo Ministério POblico,

Paragrafo segundo - Para ciéncia da reunido ordindra, conforme
pardagrafo anferior, serd encaminhada ac membro do Conselho Fiscal
convocagdo  escrita  acompanhada da  respectiva  pauta, com
anfecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gfels. No caso de reunlf.‘:ch }%/’
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sdraordindria,  sem  prejulze  da convocacdo por  escrito,  com
anfecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Pardgrafo terceiro - O Conselho Fiscal, ressalvados os cosos expressos am e
OU no presente Estatuto, deliberard pela maioria simples dos seus membros
presentes. As deliberacdes serdio registradas em ates, cabendo oo
Presidente o voto de qualidade. As atas serdo submetidas 4 aprovacdo do
Ministério PUblico, nos termos da l&i, para posterior registro.

CAPITULO VIlI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Arfigo 19 - A Diretoria Executiva serd constituida por 4 (quatro] membros,
eleifos pelo Conselho Curador, a saber:

I - Diretor Presidente:

Il - Diretor Secretario:
lll - Diretor Tesoureiro:
IV - Diretor Vogal,

Pardgrafo primeiro - Os membros da Diretarig Executiva terGo mandato de
04 [quatre) anos, admitida uma reconducas sucessiva,

Pardgrafo segundo - A posse dos diretores far-se-d por terme lavrado em
documento apropriado.

Pardgrafo terceiro - Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo no
exercicio de suas funcdes até a posse dos substitutos,

Pardgrafo quarto - A sleicdo da Diretaria Executiva, nos termos do incise XV

do arfige 14, far-se-a, no minime, 30 (frinta) dias antes do témine dos

/r
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respectives prazos, ou dentro de 10 [dez) dias, em caso de vacancia que
& opere por algum dos mofivos elencados no arfigo 12.

Paragrafo quinto - Os membres da Diretorio-Executiva poderfio ser
destituidos de seus cargos, nos termes da Inciso XIV do artigo 14 ne curse de
2Us respectivos mandatos, mediante deliberacao fundamentada do
Conselho Curador, nos termos do arfige 12 do presente Estatuto,

Arligo 20 - Compete & Dretoria Executiva:

| - exercer a administracds da FAIPAL de Qcordo com a legklacas
pertinente, este Estatuto, o Regimento Intemo e as delberacdes
do Conselhe Curador;

ll - elaberar o plane de frabaiho e a proposta orgamentaria parg
cada exercicio;

I - manifestar-se sobre matédas que lhe sejom submetidas e
sxecutar outras afrbuicdes que he sejam  conferidas pelo
Conselho Curader, na esfera de sug competéncia.

Pardgrafo linico - O Regimento Intemo dispord sobre a convocacdo & o
‘guorum” das reunies da Diretorig Executiva, bem como sobre o
perodicidade daguelas ordindrias.

Arligo 21 - Todos os documentos administrativos que vinculam a FIPAL
conterdo, cbrigatordomente, as assinaturas do Diretor Presidente e,

conforme sud natureza, do Diretor Secretdnio ou Diretar Tesourairo,
Pardgrafo Unico - Na impossibiidade de assinatura de quakguer dos
diretores referidos no “caput” deste artigo, poderd assinar o Presidente da

Conselho Curador.,

Arfigo 22 - Compete ao Diretor Presidente da FIPAL

By
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I - representar a FIPAL ativa = passivamente, judicial e
extrajudicialmentea:
Il - convocar e presidir os frabalhos dg Diretoria Executiva:
i - exercer o voto de qualidads, além do 52U pessoal;
IV - convocar, exfroordinariameante, Conselho Curador:
V - dirigir & supervisionar as afividades da FIPAI;
VIl - praficar, conjuntamente com o Diretor Secretdrio, os atos
necessarios & administracao da FIPAL organzando-ihe os servicos,
admitindo e dispensando empregados;
Vil - movimentar, conjuntamente ao Diretor Tesoureiro, as contas
bancarnias e saldar compromissos:
VIl - assinar convénios e confratos previamente aprovados pela
Diretoria Executiva:
IX - apresentar ao Conselho Curador:
a) o plano de frabalhe e o proposta orcamentdria para cada
exercicio;
b} eventugis propostas de medificagdes no plano de frabalho
e no orcamenio durante o exercicio comespondente:
c] o relatorio anual daos afividodes, o balange e o
demonstragdes contdbeis da FIPAL
X - solicitar ao Conselho Curador fransferéncia de verbas,
dotacdes orcamentdrios, abertura de  crédites adicionais e
glienacdo de bens imdveis da FIPAIL quando as necessidades o
exigirem;
Xl - encaminhar as autoridades competentes os documentos
exigidos por lel, apds aprovacdos pelo Conselho Curador, quando
couber;
Xll - confratar auditoria contdbil independente:
X - exercer outras atibuicSes que lhe sejom conferidas pels

iz XD

Conselho Curador.



direito a voto.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Secretdrio:

I - substituir o Diretor Presidente em suas fallas e impedimentos:

Il - redigir oz atas da Diretoria Executiva:

Il - ter sob sua guarda livros e arquivos secretarials:

IV - ccuparse de toda a comespondéncia da FIPAI:

V - preparar os relatdnios de atividades 2 © plano de trabalho a
serem aprecicdos pela Diretoria Executivg e encaminhados pelo
Diretor Presidente ao Conselho Curador

VI - assinar, juntamente com o Dirstor Presidente, documentos
Que, por sua natureza, assim o exijam;

VIl - exercer oufras afividades. por delegacdo do Diretor
Presidente.

Artigo 24 - Compete ac Diretor Tesourero:

|- arecodar o5 recusos e providenciar o pagamente das
despesas;

I - movimentar as contas bancdrias, assinando cheques e recibos,
juntamente com o Diretor Presidente:

I - dirigir & fiscalizar o contabilidade:

IV - preparar o proposta orcamentada o que se refere o artigo 27:
V - preparar o balanco e as demonsiracSes contdbeis da FIPAL

VI - ter sob sua guarda os livres contdbeis & os valores da FIPAL

VIl - assinar, juntamente com o Dietar Presidente, outros
documentos que, por sua natureza, assim o exijam.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Vogal:
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| - acompanhar os frabalhos da Direterg Executiva, participando
de sUas reunides e deliberacseas:

Il - substitulr o Diretor Secretdric e o Diretor Tesoureiro em suas
faltas @ impedimentos;

M - exercer outras atividades, por delegagdo do  Diretor
Presidente.

IV - Preparar o controle do patrimanio.

Arfigo 26 — No caso de vacdncia do cargo de Diretor Secretdrio, o Diretor
Vogal ocupdHo-a automaticamente, até ¢ fim do mandato, sendo nove
Diretor Vogal indicado pelo Consetho Curador,

CAPITULD IX
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 27 — O exercicio financeiro da FIPAI coincidira com o ano civil.

Arligo 28 - Até o data estabelecida pelo Regimento Intemo, o Diretor
Presidente apresentord ao Comselho Curadeor proposta orcamentdria
Para cada exercicio, referente ao custeio da estrutura administrativa da
FIPAL

Pardgrafo primeiro - O Conselho Curador terd prazo de 07 (sete) dias para
deliberar sobre a proposta orcamentara a gue sa refere o "caput" deste
artigo,

Pardgrafo segundo - Uma vez dprovada a proposta orcamentana, ou
esgotado o prazo de deliberacdo do Conselho Curador o respeito, o
Diretor Presidente ficard autorizado a reqlizar as despesas nela prevista,
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Paragrafo terceiro - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, gV
proposta ereamentdna e o Plano de Acoes, serdo encaminhados no prozo
de 15 (guinze) dias, ao Promoter de lustica do Ministério Piblico do Estade
de 580 Paulo.

Artigo 2% - Quando solicitado pele Direfor Presidente, o orcamento poderd
sef revisto e modificado, durante o comespondente exercicio, cabendo as
Consetho Curador o Uprovacao da revisdo e da eventual modificacdo.

CAPiTULO X

DA PRESTACAQ DE CONTAS

Artigo 30 — A prestacdo anuval de contas serd submetida aa Conselho
Curador até o dia 31 de mareo de cada ano, com base nos
demonsirativos contdibels encerados em 31 de dezembro do anc anferior.

Pardgrafo primeiro - A prestacdio anual de contas da Fundacdo conterd,
enfre outros, os seguintes elementos:

| - relatdrio creunstanciado de atividades;

I - balange patrimonial:

Wl - demonstracdo de resultados do exercicio;

IV - demonsfracdo das ofigens e aplicacdes de recursos;

V — relatérico e parecer de auditeria externa, caso tenha sido
realizada;

VIl - quadre comparativo entre a despesa fixada e a realizada:

Vil - parecer do Conselho Fiscal,

Pardgrafo segundo - A presiacao de Contas observard as seguintes normas:
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I - o5 principios fundamentois de confablidade e a5 Momes
Brasileiras de Contabilidade:

Il - a publicidode, por qualquer meio eficaz, no encemamento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades & das demonstracdes
financeiras da FPAL incluinde as cerfiddes negativas de débitos

junto ao INSS e as FGTS, colocandeo-os & disposico parm o exXame
a qualguer cidadac:

- a redlizacac de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento:
IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos serd feita, conforme determing o paragrafs
Unico do art. 70 da Constituic@o Federal,

Pardgrafo terceiro - A prestacdo de contas devera ser apreciada pelo
Conselhe Curador no prazc de 30 (tinta) dios e, nos 10 [dez) dias
subseqientes, encaminhada ao Ministério Plblico,

Arligo 31 - Dos resultados liquidos provenientes das atividades da FIPAL em
cada exerciclo, parte serd incorporada ao seu pariménio, nos termos do
inciso XVl do artigo 14, e parte serd utlizada parg manutencdo das
alividades, no exercicio seguinte, a juizo do Conselho Curador.

CAPITULO X

DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Artigo 32 - O Estatute Social dg FIPAl somente poderd ser alterado ou
reformado por proposta do Presidente do Consethe Curador, do Diretor
Execufivo, ou de pelo menos 1/3 {um terco) dos integrantes do Conselhoe

Curader, desde que: _ A
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I - a alteracéie oy reforma seja  discutida em reunidio
extraordindria do Conselho Curador, presidida pelo presidente e
aprovada por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;

I - a dlteracdie ou reforma ndo confrare oy desvirtue as
finalidades da FIPAI &,

M - Sejo a reformag aprovada pela Promotoria de Justica de
FundagSes do Minsterie Piblico do Estado de Sdo Pauln -
Comarca de 580 Carlos, 2, COs0 este a denegue, poderd o juiz
supri-la, a requerimento do Conselho Curador.

CAPITULO X1l

DA EXTINCAO DA FUNDACAO

Artigo 33 — A FIPAI extinguir-se-4 por deliberac@o fundamientada de sau
Conselho Curador, com a Presenca do Ministério POblico, aprovada por
deliberacao de 2/3 [dois tercos) de seus integrantes em reunian conjunta,
presidida  pelo  presidente do  primeiro, quando se verificar,
altemativamente:

|- aimpossiblidade de sua manutenco;
Il - que a continuidade das dfividades ndo atenda ao interesse
plblico & social e,

- a jlicitude ou a inutilidade dos seus fins,

Artigo 34 - No caso de exfingdo da FIPAL o Conselhe Curador, sob
acompanhamento do drgfc competente do Ministéro Publico, procederd
Q sug liquidacdo, reallzando as operactes pendentes, o cobranca, o
Pagamente das dividas e todos o5 atos de disposictes que estimem

necessdrios.
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Pardgrafe Unico — Ocomends o hipdtese prevista no "caput” deste artigo, o

s2eu eventual patrimdnio remanescente sard destingdo Universidade de
580 Pavlo - USP ou outra enfidade congénere, dotada de personalidade
juridica, com sede e afividades preponderantes no Estado de S&o Paulo,
preferencialmente no Municipio de S80 Cares, registrada no Conselho
MNacional de Assisténcia Secigl - CNAS. Inexistinds tais condicSes, o
Fatimdnio deverd ser destinads o Uma enfidade plblica & de asslsténcig
social.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35— O regime de frabalha dos empregados da FIPAL serd o dag
Consolidacao das Leis do Trabalho, permitindo-se a lzcacto de servicos
auténomos e o trabalho voluntario,

Arfigo 36 - A coniratacdo de obras, servicos e alienacdes da FIPAL sera
feita em conformidade com planc de frabalho aprovado pelo Conselho
Curador.

Arligo 37 - Os bens adquiridos com recursos oriundos de termo de parcena,
eventualments fimado com o Poder Publico, serfio fransferidos o outra
entidade qualificada como Qrganizacdo da socledade civil de interesse
publico, que tenha preferencialmente convénio com a EESC-USP, no case
da FIPAI perder tal qualificacae,

Artigo 38 - A Diretoria Execufiva, no prazo de 120 (cento e vinte] dias,
contados da data de registro deste Estatuto, caberd adaptar e submeter &
aprovacac do Conselha Curador, o Regimento Intemo, de acordo com as
alteracdes introduzidas por este Estatuto.
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Arlige 39 — O Ministério PUbilico, por intermedio da Curadoria de Fundagdes,
podera exigir o realizacao de auditoria extemna independente, nas contas
€ documentos da FIPAIL, &s expensas desta, observando-se os precos
praticades pelo mercado.

Artigo 40 — Ao Ministério PUblico & assegurado assistir s reunides dos drgdcs
dirigentes da FIPAI, cabendolhe o palavra para pronunciarse sobre os

femas em discuss@io, sem direito ¢ voto.

Paragrafo Unice - A FIPAI dard ciéncia ao Ministério Poblico do dia, hora &
locais designados para suags reunices ordindrias e extraordindrias, no prazo

disposto no artigo 15 deste Estatuto.

Artigo 41 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro
junte ao Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos, Civil de
Pessoa Jurdico e Tabelifio de Protesto de Lefras e Titulos de Sao Carlos.

Arfigo 42 - Ficam revogadas as disposictes em contrario,

$8o Carlos, 22 de Junho de 2011.

o Ol
an&geglmlcm Temem Coeitho

Prasidente do Conselho Curador

N

19 TABELLACS
BENT

= -
e
T . -
?“»«‘h'.' et e
) g

I=- [CEROETTIE]
= Y AN VI TIIN DS

Luiz Fermando Fauvel
QAB/SSP 112.440




